附件1
徐州生物工程职业技术学院学生会换届各部门要求

一、学生会主席团
1.思想引领。在思想上、行动上与党中央保持高度一致，具备良好的政治素养和精神风貌，能以身作则，引导广大青年坚定理想信念。
2.组织建设。明确各部门工作职责和流程，认真对学生会成员管理和定期考核；定期开展学生会干部培训，打造一支团结协作的学生干部队伍。
3.服务意识。能做到深入了解同学们的诉求，及时协助解决生活和学习中遇到的实际问题；组织开展丰富多彩、形式多样的校园文化活动、志愿服务活动等，营造良好的校园氛围。
4.沟通协调能力。语言表达思路清晰，沟通顺畅，能及时了解各部门工作动态，协调工作过程中的问题；发挥学生会与学校之间的桥梁与纽带作用，推动学校学生工作的顺利开展。
5.创新意识。不断探索学生会工作新思路、新方法，结合时代发展和学生特点，创新活动形式和内容，提高学生会工作的吸引力和实效性。
二、办公室
1.组织协调。能够合理安排办公室的各项日常工作，善于组织学生会各类会议和活动，确保每个环节顺利进行。
2.沟通表达。具备良好的口头表达能力，清晰准确传达学生会的工作要求和相关信息，具备一定的书面表达能力，能撰写规范的通知和总结等各类文件，文字流畅、逻辑清晰。
3.信息处理。能熟练使用办公软件，高效处理文档、表格、数据等信息；能快速收集整理和分析学生会工作中的各类信息，如活动反馈、成员表现等，为学生会决策提供准确的数据支持。 
4.团队管理。根据办公室成员的特长和能力分配工作任务，充分发挥每个人的优势，合理分工；善于激励团队成员，增强团队凝聚力，提高团队整体工作效率。
三、组织部
1.组织策划。善于组织大型学生干部培训、素质拓展等活动，合理安排活动流程、场地布置、人员分工等，保障活动的顺利开展。
2.沟通协调。与学校团委、各学院团总支以及学生会其他部门保持密切沟通，及时传达上级指示和工作要求，协调各方资源，共同推进学生组织工作。
3.团员管理。熟悉团员发展、推优入党、团员教育管理等工作流程，严格按照相关规定和程序，做好团员信息统计、档案管理、团费收缴等工作，确保团员管理工作的规范化和制度化。
4.文字表达。能规范撰写活动策划书、总结报告、新闻稿等文字材料；善于提炼工作中的经验和成果，以文字形式向上级部门和领导汇报，为学生组织工作的开展提供有力的文字支持。
四、社团管理部
1.组织协调。组织大型社团活动时，能有效调配各工作组，合理分工，使活动流程顺畅，人员协作紧密。
2.沟通交流。具备良好沟通技巧，维护和谐的社团氛围，善于与不同性格、背景的社团成员及指导老师进行沟通，及时传达学校的相关政策和要求。
3.策划执行。具备创新思维，能够结合学校文化和学生需求，策划出富有吸引力和教育意义的社团活动方案。在活动中灵活应对各种突发情况，确保活动达到预期效果。
4.监督管理。依据学校社团管理制度和考核办法，对社团的日常活动、成员发展等进行监督和管理，能做到公平公正。
5.服务意识。有较强的服务意识，主动了解社团和社团成员的需求积极提供帮助和支持。
五、宣传部
1.文字表达。具备扎实的写作功底，能用简洁明了、富有感染力的文字准确传达信息，撰写各种类型的宣传稿件。
2.设计能力。掌握一定的设计软件，能根据不同的活动需求，制作相应的宣传方案。
3.新媒体运营。掌握摄影、摄像的基本技术，为活动和宣传提供高质量素材，熟悉新媒体平台的运营规则和技巧，熟练掌握微信推送版面制作技术。
4.团队协作。具备团队协作意识，能够与学生会其他各部门密切合作，发挥团队成员的优势，协同完成宣传任务。

